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GESTIONE 
TRASFERTE: 
Azienda ha comunicato 
l’estensione a ulteriori 
13 province 
dell’applicativo POQET. 
L’applicativo si propone 
di prevedere, in base ai 
flussi di clientela negli 
Uffici, le necessita’ di 
personale allo sportello 
gestendo le trasferte fra 
un ufficio e un altro. La 
sperimentazione e’ gia’ 
avvenuta nelle Filiali di 
MI2 e NA3. Vedremo se 
il metodo “scientifico” 
porra’ fine alle 
discriminazioni fra uffici 
attualmente esistente. 
 

CONVOCAZIONI: 
Il giorno 2 Novembre e’ 
previsto incontro su 
esubero ALI nei Centri di 
Distribuzione Postale. 
 

RICERCA 
SPORTELLISTI: 
Proseguono le inserzioni 
di Poste sugli organi di 
informazione per la 
ricerca di sportellisti, 
nonostante l’esistenza di 
un nutrito database di 
decine di migliaia di 
domande gia’ presentate 
nei precedenti interpelli. 
Questa volta la 
scadenza e’ il 30.11.22. 
 

La Frase: 
“Ci sono due scelte 
fondamentali da fare 
nella vita: accettare le 
condizioni esistenti o 
accettare la 
responsabilità di 
cambiarle!“ 
Denis Waitley 
 

Per approfondire: 

www.ilpostale.it 
 

I SERVIZI DIGITALI E LA “TRAPPOLA” DELLA INNOVAZIONE! 

E’ notizia di questa settimana che Poste Italiane ha acquisito per 18 mln di euro il 70% 
della societa di informatica Agile Lab. L’acquisizione e’ solo l’ultima di una lunga serie di 
operazioni finanziarie di acquisto che si e’ intensificata negli ultimi mesi.  

La spinta alla razionalizzazione dei costi che si puo’ ottenere attraverso la 
digitalizzazione dei servizi coniugata alla riduzione degli sportelli sembra la via maestra 
per Banche e Poste per aumentare gli utili e quindi i bonus agli amministratori. 

Un recente report pero’ avverte dei rischi connessi a tale impostazione: “Il settore 
bancario, trascinato (spesso strattonato, vedi pandemia) dall’evoluzione dei tempi verso 
sempre più innovative e immaginifiche soluzioni fintech, rischia in questa fase, di 
spingersi troppo in avanti, finendo in un insidiosissimo “off side” di marketing.”  

Perche’? Il rischio, gia’ verificato, e’ quello di lasciarsi alle spalle coloro che, pur essendo 
meno tecnologicamente «attrezzati», sono, restano e saranno, per il sistema bancario e 
ancora di piu’ per Poste un autentico patrimonio: “la clientela Senior” che rappresenta 
ormai oltre il 30% del PIL nazionale.  

Nel settore bancario gia’ stanno constatando questo “fuorigioco” che determina la 
compromissione del rapporto di stretta fidelizzazione che inevitabilmente lega i 
risparmiatori più agée a coloro che custodiscono i loro risparmi... Poste lo capira’? 

Attualita´ 

 

ESUBERI PCL: AZIENDA CONTINUA A TRATTARE! 

La riorganizzazione delle lavorazioni interne nei Centri di 
distribuzione comporta un rilevante numero di personale da 
ricollocare: sono infatti 1.670 i colleghi che azienda pensa di dover 
ricollocare o esodare. La gamma di interventi che azienda vuole 
adoperare sono gli esodi, Fondo di Solidarieta’, sportellizzazioni, 
attivita’ digitali da remoto. Come FNC-UGL continueremo ad 
incalzare l’Azienda perche’ le varie opportunita’ siano rese 
disponibili volontariamente al maggior numero di lavoratori di PCL. 

Da Sapere 

 

 

CONGUAGLI BUSTA PAGA DI OTTOBRE 

Oltre agli accrediti per la decontribuzione previdenziale INPS 
del 2% da luglio come gia’ annunciato, con la retribuzione di 
Ottobre, Poste ha provveduto alla sistemazione contabile dei 
periodi di chiusura degli Uffici avvenute ad inizio pandemia e 
coperte dal Fondo di Solidarieta’.  
Le voci stipendiali che interessano i lavoratori sono: 

( - ) Tratt. Retr. A.O. F.Solid   
( + ) Integraz. Az. A.O. FSolid   
( + ) Quota FS autorizzata 
( + ) Rest. Ctrb su tratt AO FS 

Il saldo e’ generalmente positivo per il lavoratore. La stessa 
cosa succedera’ a Novembre ad ulteriori 20.000 lavoratori.  
PERMESSI PER VACCINAZIONI COVID 

Ricordiamo che sono ancora valide le norme per usufruire in 
Poste di un permesso retribuito in caso di vaccinazione Covid, 
secondo quanto previsto dal Comunicato al Personale del 29 
Aprile 2021. 


